
— 1—

湖北省农业农村厅办公室
鄂农办函〔2026〕43号

省农业农村厅办公室关于组织
开展第七届全国农业行业职业技能大赛

农业经理人省赛选拔的通知

各市、州、直管市、神农架林区农业农村局：

根据《农业农村部农村合作经济指导司关于印发〈2026年

第七届全国农业行业职业技能大赛农业经理人技能竞赛实施方

案〉的通知》要求，我厅拟在全省范围内组织开展农业经理人

省级选拔。现将有关事项通知如下。

一、选拔方式

通过县级推荐、市州初选、省级选拔等方式进行选拔，分

为农民专业合作社和家庭农场两个方向（附件 2）。比赛内容依

据《农业经理人国家职业技能标准》高级工及以上知识和技能

要求设置，适当增加相关新知识、新技术、新技能等内容。

二、范围条件

（一）全省范围内从事农业生产经营管理工作的经理人，

包括农民专业合作社理事长、农民专业合作社聘任的经理人、
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家庭农场主等主要从事农业经济组织管理的农业农村技能人

才。年龄在 60周岁以下（1966年 10月 31日以后出生），具有

从事相关职业 4年以上工作经历，或取得农业经理人职业技能

等级证书。家庭农场应纳入全国家庭农场“一码通”服务系统，农

民专业合作社应依照相关法律法规登记，未被列入经营异常名

录、失信被执行人名单等，未涉及非法金融活动，无违法犯罪

记录。

（二）已获得全国五一劳动奖章、“中华技能大奖”、“全国

技术能手”称号的人员，不得以选手身份参赛。

（三）具有全日制学籍的在校学生不得以选手身份参赛。

三、时间安排

（一）县级推荐（8月 10日前）

县级农业农村（经管）部门按照选拔条件，组织符合选拔

要求、有一定代表性的优秀人才填报《第七届全国农业行业职

业技能大赛农业经理人湖北选拔赛选手报名表》（附件 1），经实

名制信息审核后，向市州农业农村（经管）部门择优推荐。

（二）市州初选（8月 20日前）

市州农业农村（经管）部门按照《农业农村部农村合作经

济指导司关于印发〈2026年第七届全国农业行业职业技能大赛

农业经理人技能竞赛实施方案〉的通知》要求自行组织初赛，

各市州择优推荐 1名选手参加省级选拔赛。
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（三）省级选拔赛（8月 31日前）

省农业农村厅组织市州推荐人选开展省级选拔。通过理论

知识考试、现场技能操作考核，按照综合评分开展排序，将前 6

名选手纳入强化集训名单（时间、地点另行通知）。

（四）强化集训（9月 5日前）

对纳入强化集训名单的选手，围绕政策理论、技能实操等方

面开展短期强化集训。集训结束后，通过省级复赛的方式，遴选参

加全国决赛的选手代表（农民专业合作社、家庭农场各至少 1名）。

四、有关要求

（一）各地要做好宣传发动工作，积极组织优秀的农业经

理人参赛，加强宣传推广，营造良好的参赛氛围，把本次选拔

赛作为加强农业农村技能人才队伍建设的重要抓手，推动农业

经理人技能水平全面提升。

（二）严格落实中央八项规定及其实施细则精神，做到节

俭办赛、廉洁办赛，务求实效。选拔赛期间不得安排与竞赛内

容无关的活动。严禁以选拔之名增加基层负担。严禁向相关经

营主体收取费用。

五、联系方式

联系人：厅农村合作经济指导处 黎璟萍 027-87667298，省农民

合作社办公室 冷亦欣 027-87876918；邮箱：610284475@qq.com。
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附件：1.第七届全国农业行业职业技能大赛农业经理人湖北

选拔赛选手报名表

2.第七届全国农业行业职业技能大赛农业经理人湖

北选拔赛竞赛内容

湖北省农业农村厅办公室

2026年 7月 20日
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附件 1

第七届全国农业行业职业技能大赛农业经理人
湖北选拔赛选手报名表

姓 名 性别 民族

近期免冠照片

（2寸）

出生年月
文化

程度

毕业

院校

职称/职务 身份证号码

工作单位

主体类别

家庭农场（）、农民

专业合作社（）任选

一种，在括号内打钩

从事相关工

作年限

职业技能等

级证书

参加工作时

间

通讯地址 联系电话

工作简历

所在单位意

见（家庭农

场如无公章

可不盖）

单位负责人签字：

（公章）

年 月 日

市州主管部

门意见 （公章）

年 月 日
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附件 2

第七届全国农业行业职业技能大赛农业经理人
湖北选拔赛竞赛内容

比赛内容依据《农业经理人国家职业技能标准》高级工及

以上知识和技能要求设置，适当增加相关新知识、新技术、新

技能等内容，分为农民专业合作社、家庭农场两个方向。

（一）理论知识考试（占总成绩 30%）

理论知识考试采用闭卷方式，题型为客观题。主要考查内

容包括：

1.综合素养与公共基础知识；

2.农业经济组织管理（含农民专业合作社法、财务制度、会

计制度等）；

3.农业经济组织生产经营；

4.农产品市场营销；

5.涉农法律法规、救灾防灾与安全；

6.农业经理人职业技能标准相关要求；

7.创新思维方法、互联网+农业、农耕文化传承与发展等。

（二）现场技能操作考核（占总成绩 70%）

现场技能操作考核重点考察选手的综合决策能力和沟通表

达能力，主要包括以下环节：
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1.业务能力考核（占技能成绩的 60%）

主要考察选手在规定时间内完成农民专业合作社、家庭农

场两个方向的年度计划审定与决策、实际生产经营计划调整的

能力。可采用案例分析、运营管理实况模拟等形式进行。

2.路演展示考核（占技能成绩的 40%）

路演展示总时长 10分钟，其中综合才能展示 8分钟、现场

答辩 2分钟。农民专业合作社方向主要考核：农民专业合作社

组织管理策略、规范经营理念、目标及实施方案的制定与采取

的措施、沟通协调逻辑、经营风险分析与应对方法、带动农民

就业增收、总结与展望等；家庭农场方向主要考核：家庭农场

工作内容、团队建设、市场研判、品牌打造、盈利能力、项目

创新和引领性、发展前景分析等。选手可以选择自己经营管理

的项目，也可以选择其他的农民专业合作社、家庭农场作为路

演的基础，结合 PPT进行演讲展示。评委针对选手的案例演讲

内容和现场答辩进行综合打分。

选手赛前提前准备 PPT等路演展示材料，并于 8月 21日前

提交省农业农村厅（电子版发邮箱 610284475@qq.com）。为保

证公平公正，路演展示中选手不得透漏个人身份或所经营管理

的农民专业合作社、家庭农场的关键信息，否则按违规处理。

路演展示中需提及某农民专业合作社名称时，用甲、乙、丙代

替，不得出现真实名称。
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