
湖北省农民合作社办公室 

（湖北省优质农产品开发服务中心）

2020年度部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1.主要职能：负责开展农民合作组织的有关政策法规研究；扶持农民合作组织的建设与发展；实施部、省农民合作社建设示范项目；组织合作社参加有关国际合作与交流活动；承担优质农产品开发有关工作。
2.机构情况：1993年7月27日，省编办批复意见（鄂机编〔1993〕041号），省优质农产品开发服务中心核定为全额拨款基本工资事业编制15名。根据（鄂编发〔2005〕2号）文，2005年1月10日，调整省优质农产品开发服务中心事业编制为10名。根据（鄂编函〔2005〕22号）文，2005年8月24日，加挂“湖北省农村专业合作经济组织指导办公室”，不另增人员编制和领导数。2014年7月22日，省编办批复（鄂编办事改文〔2014〕37号），将“湖北省优质农产品开发服务中心(湖北省农村专业合作经济组织指导办公室)”更名为“湖北省农民合作社办公室（湖北省优质农产品开发服务中心）”，为农业厅正处级事业单位，核定为全额拨款基本工资事业编制10名。
3.人员情况：编办核定领导职数1正1副。2019年12月，我办实有在编职工10人，退休职工6人，劳务派遣人员1人，临时聘用人员1人。2020年，我办按照《政府会计制度》中的核算方法，对全年各项收入、各项支出进行了全面完整正确地核算。

（二）当年取得的主要事业成效

1.主要职能工作完成情况。

一、职能工作完成情况
（一）开展国家级示范社申报

目标任务：依据农业农村部核定指标，在420家国家级示范社的基础上推荐一批优秀农民合作社示范社申报国家级农民合作社示范社。
完成情况：协助厅合作经济指导处开展国家级示范社申报工作，共收到104家申报材料，通过专家审查、厅党组审议后，共100家上报农业农村部。

（二）开展湖北省农民合作社示范社认定工作

目标任务：按照2019年底全省农民合作社发展数量1%的比例认定一批产权清晰、治理民主、服务社员、分配合理、财务规范的省级农民合作社示范社约1000家，发挥示范社带动作用，提升我省农民合作社整体规范化水平。

完成情况：按照工作安排，协助厅合作经济指导处开展2020年省级农民合作社示范社监测与递补工作，通过形式审查、现场抽查、专家评审、意见征求、会议审定、发文公布等程序，确定2020年省级农民合作社示范社监测合格名单和递补名单。目前，全省省级农民合作社示范社达1163家，超额完成16.3%。

（三）高质量发展农民合作社
目标任务：开展“村社共建”工作和联合社培育工作，鼓励“两委”成员围绕当地特色产业，领办、创办农民合作社，积极推进区域性联合、产业链联合，加大对全国农民合作社质量提升整县推进试点县市的引导。引导农民合作社创建湖北省名牌特色农产品，打响农民合作社品牌知名度，力争年2020年全省农民合作社发展数量比2019年增加2%。
完成情况：一是超额完成全省农民合作社总量增长2%的目标。截至2020年12月31日，全省农民合作社数量已达104594家，比2019年末增长4.17%。二是全国农民合作社示范社300强名单中，湖北省农民合作社数量位列第一。2020年12月，农业农村部新闻办公室发布了《国家农民合作社示范社发展指数研究报告（2019）》，《报告》从基础实力、发展活力、创新能力3个维度27项指标测算排序形成全国农民合作社示范社300强名单。300强名单中，湖北省占63席，位列全国第一，且所占席位数是第二名湖南省的2.3倍；前20强和前10强，湖北省分别占7席和3席，均位列全国第一。

二、亮点及主要工作

（一）亮点工作

1.克难关，抗击新冠疫情开创新局面。疫情期间，农合办立足部门职能优势，发动并组织农民合作社参与抗疫，爱心蔬菜捐赠惠及武汉110个社区160多万人、平价农产品供应达88874.52吨、开展有序复工复产提供就业岗位超19万个，在保供应、稳市场、安民心等方面发挥积极作用，抗疫行动获得全厅干部职工及社会各界高度赞扬。

2.促合作，深化农邮合作迈上新台阶。积极推动省农业农村厅与邮政集团湖北分公司、邮储分行召开全省电视电话会议，三方领导人签署战略合作协议，推动285家农民合作社与中邮集团开展深入合作，并为中国邮政助力农民合作社高质量发展交流活动提供交流材料，为其他省市深化农邮合作提供了经验借鉴，农业农村部领导对此给予充分肯定。

3.抓重点，整县推进试点取得新成绩。全国首批试点县高标准完成总体目标任务，农民合作社年报公示率达80%以上，80%以上的农民合作社建立完备的成员账户、实行社务公开、依法进行盈余分配，试点工作扎实有效、亮点突出，取得可喜成绩。

（二）主要工作

1.提质量，加强示范推介引领。全省县级以上农民合作社示范社达7589家。农业农村部办公厅推介第二批全国农民合作社典型案例中，湖北省钟祥市荆沙蔬菜种植专业合作社作为发挥产业优势、助力脱贫攻坚典型在全国宣传推介。

2.防返贫，脱贫攻坚取得新成果。我办通过调研和督促落实项目资金等方式切实加强对贫困村农民合作社的指导、扶持和服务。截至10月底，全省4821个贫困村已成立农民合作社12250家，实现了贫困村农民合作社全覆盖，带动贫困户21万户以上，为巩固脱贫成果发挥重要作用。

3.强品牌，加强宣传促发展。联合湖北垄上联社组织对接30多个武汉社区开展贫困山区农产品进社区展销活动以及中国食博会、中国农博会、垄上扶贫年货节等大型展销会，各大媒体上发布宣传新闻报道约30余篇，年销售额达2亿多元，服务农民合作社达120多家，秭归脐橙等10多个区域公用品牌打开市场。
4.重实践，开展专题调研。围绕2019年贫困村农民合作社发展、示范社监测与递补、质量提升整县推进以及防范化解农村领域风险等重点问题，先后成立调研组开展3次大型调研，调研了包括赴宜昌市长阳等20个县市区，现场查阅资料，开展座谈，并形成5篇调研报告。
5.控风险，防范金融风险防安定民心。积极落实责任，通过开展排查、实地调研和公益广告宣传，营造良好环境。全年发布关于防范金融风险信息、海报共42篇，排查29926多家新型经营主体，涉及借贷金额超过1.5亿元，未发现金融风险隐患。
二、收入支出预算安排情况。

（一）收入支出预算安排情况。

本年年初预算总收入支出共476.24万元，其中财政预算拨款收入支出470.24万元，预算其他结余（转）支出6万元。上年年初预算总收入支出299.96万元，其中财政预算拨款收入支出294.96万元，预算其他结余（转）支出5万元。本年比上年预算收入支出增加176.28万元，主要原因是单位社保上线财政预算拨款基本经费增加175万元。
（二）收入支出预算执行情况。

1.收入支出与预决算对比分析。

（1）预算、决算差异情况。

本年预算收入支出476.24万元，其中财政预算拨款收入支出470.24万元，预算其他结余（转）支出6万元。

1 决算收入300.95万元，其中财政拨款收入300.88万元，其他收入0.076（利息收入），比预算收入减少175.29万元。 

②决算支出291.65万元，其中财政拨款支出291.64万元，比预算支出减少184.59万元。

（2）差异原因分析。

决算收入、支出比预算收入、支出减少的主要原因，一是财政调整预算资金减少项目经费8.84万元；二是社保上线应缴社保未缴社保款（未知数元）157万多元。由于我办属于老社保试点单位，省社保局新老社保接轨工作尚未开展，导致剩余社保预算资金，本年度难以支付。

2.收入支出结构分析。

（1）各项收入占收入的比重，各项支出占总支出的比重

①收入：本年决算收入300.95万元，其中财政拨款收入300.88元，占总收入99.98%，其他收入0.076万元，占总收入0.02%。

②支出：本年决算支出291.65万元，其中财政拨款支出291.64万元，占总支出100%。
（2）决算收入支出与上年对比情况及原因分析。

①收入：本年决算收入300.95万元，上年决算收入290万元，比上年增加收入10.95万元。主要原因：一是财政预算拨款减少项目经费8.84万元；二是单位结转结余支出减少6万元，三是单位社保上线（未清算）增加收入25.79万元。 

②支出：本年决算总支出291.64万元，上年决算支出289.93万元，比上年减少支出1.71万元，主要原因是财政预算拨款减少项目经费。 

3.支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：

①出国经费：本年支出0.0万元，上年支出4.99万元，本年比上年增加0.0万元，因全国疫情取消出国活动。

2 公务车运行费：本年决算支出5.1万元，上年决算支出4.7万元，比上年增加0.4万元。本年人均年支出0.51万元，上年人均年支出0.47万元。比上年增加8.51%。

③招待费：本年决算支出0.54万元，上年决算支出1.5万元，比上年减少0.96万元。本年人均年支出0.054万元，上年人均支出0.15万元。比上年减少64%。

（2）会议费支出情况：本年支出0.0万元，上年支出2.06万元，比上年减少2.06万元。
（3）培训费支出情况：本年支出0.0万元，上年支出18万元，比上年减少18万元。

（4）其他对单位影响较大的资产情况：无。

（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：无。
4.财政拨款收入、支出分析。

（1）基本支出：本年决算收入支出248.68万元。其中：工资福利支出196.27万元；日常公用商品和服务支出10.88万元；对个人和家庭的补助支出41.54万（其中退休费28.64万元，生活补助0.0万元，医疗费补助5.79万元，其他补助6.8万元）。

（2）项目支出：本年决算收入支出42.96万元。其中：商品和服务支出41.27万元；资本性支出1.69万元（购办公设备）。

（三）年末结转结余情况。

1.分资金来源、资金性质结转和结余情况。

本年度结余结转合计25.64万元。

（1）基本结转结余：本年结转结余非财政资金12.24万元。

（2）项目结转结余：本年结转结余非财政资金4.17万元。

（3）基本结余结转：本年结余结转财政资金9.23万元。（今年结余财政收入主要原因是：单位社保上线缴社保局往年个人部分社保和职业年金部分待扣）。由于省社保局新老社保接轨工作尚未开展，往年个人部分社保和职业年金未算清，经办支委会研究讨论，决定先由单位代为缴纳，2021年再由个人返还给单位。
2.结转和结余规模较大的原因分析及消化结转和结余的对策。

本年结转和结余的非财政资金主要是前年度基本和项目结余滚动下来的资金，根据上级要求逐年安排，科学预算，合理使用结转结余资金。今年结余财政收入主要原因是：单位社保上线缴社保局往年个人部分社保和职业年金部分（待扣）。

（四）与预算支出相关的其他指标分析。

本年总资产42.65万元，其中流动资产34.56万元，非流动资产8万元。上年总资产33.74万元，其中流动资产24.74万元，非流动资产9万元。本年比上年总资产增加8.91万元，增加26.41%，增加的原因主要一是提固定资产折旧减少净值1万元.二是应收职工由单位代缴职工社保及年金9.23万元。 

（五）绩效目标完成情况。

1.概括项目绩效目标完成情况。

当年所有绩效目标完成率100%。一是协助厅合作经济指导处开展国家级示范社申报工作，共上报100家农民合作社材料至农业农村部。二是按照工作安排，协助厅合作经济指导处开展2020年省级农民合作社示范社监测与递补工作，全省省级农民合作社示范社达1163家，超额完成16.3%。三是通过加大对全省农民合作社尤其是贫困村农民合作社的指导、扶持力度，督促落实省级财政资金执行效率，促进全省农民合作社数量稳定增长。据省市场监督管理局统计，截至2020年12月31日，全省农民合作社数量已达104594家，比2019年末增长4.17%。四是联合邮政集团湖北分公司、邮储分行开展电视电话会议，三方签署《推进农民专业合作社（家庭农场）质量提升合作框架协议》。

2.概括本单位整体支出绩效目标实现情况。

本年整体支出291.65万元，其中财政拨款支出291.64万元，占总支出99.9%。其中，基本支出248.68万元（其中工资福利支出196.27万元，商品和服务支出10.88万元，对个人和家庭的补助支出41.54万元，含退休人员费用28.65万元），项目支出42.96万元（其中商品和服务支出41.27万元，资本性支出购办公设备1.69万元）。
（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

暂时没有发现问题。

三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

本年根据财政要求，严格按照新的财务管理办法，新会计制度、政府会计制度对本单位的各项收入支出，进行全面、完整、准确的核算，及时组织编报、编制决算及报表。

（二）本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。

按照要求本单位决算及绩效信息均已在相关网站公开。

（三）对单位决算管理及报表设计的意见建议。

没有意见，严格按照财政管理要求和设计进行决算并编制报表。

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

建议财政多培训基层单位财务人员对决算软件系统及报表的操作能力。

                      湖北省农民合作社办公室

                  （湖北省优质农产品开发服务中心）

                          2021年1月18日
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